Umowy Zatrudnienia

UMOWA O ZATRUDNIENIE

zawarta w dniu: (data) pomiedzy:

[Imie i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy]
adres:

zwanym dalej ,Pracodawcg”

a

[Imie i nazwisko pracownika]

adres:

zwanym dalej ,Pracownikiem”

1. Przedmiot umowy

Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku: (nazwa stanowiska).
Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych zgodnie z opisem
stanowiska.

2. Czas trwania umowy

Umowa jest zawarta na czas:
e okreslony, od (data) do (data)
e nieokreslony, poczgwszy od (data)

3. Zakres obowigzkow

Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania nastepujgcych zadan i obowigzkdéw:
e Opis obowigzkéw:
O

O

o

4. Wynagrodzenie

Pracownik bedzie otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci:



e Kwota miesieczna:
e Kwota godzinowa:
Wynagrodzenie bedzie wyptacane co miesigc, w terminie do dnia kazdego
tygodnia, na konto bankowe nr

5. Godziny pracy

Czas pracy Pracownika wynosi:

° godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku, w godzinach:

e Zmiany nocne, weekendowe lub w godzinach nadliczbowych bedg wynagradzane zgodnie
Z przepisami prawa pracy stanu San Andreas.

6. Swiadczenia

Pracodawca zapewnia Pracownikowi nastepujgce swiadczenia:
e Ubezpieczenie zdrowotne

e Plan emerytalny

e Inne benefity:

7. Okres prébny

Pracownik bedzie zatrudniony na okres prébny trwajacy (okres prébny). W tym
czasie kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem dniowego
okresu wypowiedzenia.

8. Obowiazki poufnosci

Pracownik zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych
dziatalnosci Pracodawcy oraz klientow i kontrahentow. Obowigzek ten obowigzuje rowniez
po zakonczeniu umowy o zatrudnienie.

9. Zakonczenie umowy

Umowa moze zosta¢ zakonczona przez kazda ze stron na warunkach okreslonych w
przepisach prawa pracy stanu San Andreas, w tym z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszgcego dni.



10. Inne postanowienia

e Wszystkie zmiany niniejszej umowy muszg by¢ dokonane na pismie i zatwierdzone
przez obie strony.

e W przypadku jakichkolwiek sporéw zwigzanych z umowa, strony zobowigzujg sie
do ich rozwigzania drogg negocjacji lub przez sgd wiasciwy dla siedziby Pracodawcy.

Podpisy stron:

Pracodawca: Pracownik:
[Imie i nazwisko] [Imie i nazwisko ]



	Umowy Zatrudnienia  
	1. Przedmiot umowy  
	2. Czas trwania umowy  
	3. Zakres obowiązków  
	4. Wynagrodzenie  
	5. Godziny pracy  
	6. Świadczenia  
	7. Okres próbny  
	8. Obowiązki poufności 
	9. Zakończenie umowy  
	10. Inne postanowienia  


